 Компетентнісно – орієнтований підхід у сучасній школі
Тезаурус:
Компетентність — володіння знаннями, які дають змогу розмірковувати про що – небудь компетентно, висловлюва​ти вагоме, авторитетне судження.
Компетентний — (лат. Сотреtепs (сотреtепtіs) — на​лежний, спроможний) —                      знаючий, тямущий, обізнаний, дос​відчений у деякій області; який може за своїми знаннями чи повноваженнями щось здійснювати, або приймати рішення, або судити про щось.
Компетенція — (лат. Сотреtепtіа — що належить за пра​вом) — коло повноважень якої – небудь установи або особи; коло питань, у яких дана особа має знання, досвід. У сучасній педагогіці поступово встановлюється наступ​не тлумачення цих понять:
Компетентність — рівень досягнення компетенцій.
Компетенції — еталон досвіду дій, знань, умінь, навичок, творчості, емоційно – ціннісної діяльності, який встановлює суспільство.
Предметні компетенції – що мають конкретний опис і можливість формування в
                                рамках навчальних предметів.
Знання – розуміння, збереження в пам(яті і відтворення фактів науки, понять, 

                правил, законів, теорій. Засвоєнні знання відрізняються повнотою, 

                системністю, усвідомленістю і дійсністю.

Уміння – підготовленість до практичних і теоретичних дій, що виконуються 

                  швидко, точно, свідомо, на основі засвоєних знань і життєвого досвіду. 

                  Воно формується шляхом вправ і створює можливість виконання дії не 

                тільки в звичках, але й в умовах, що змінилися.

Навички – уміння, набуті завдяки вправам, доведені до автоматизму, високого 

                   ступеня досконалості.
Компетентнісно орієнтований підхід у навчанні -  підхід до організації 

                               навчально – виховного процесу, який спрямований на набуття 

                             особистістю певної суми знань і досвіду, що дозволяють їй 

                             робити висновки про щось, переконливо висловлювати власні

                             думки, діяти адекватним чином у різних ситуаціях.


Реформування системи освіти в Україні набуло нині глобального ха​рактеру. Оновлені цілі освіти знайшли вихід у запровадженні  семестрової системи, змінах у структурі навчального року, які передбача​ють наявність навчальної практики учнів перевідних класів та державної підсумкової атестації випускників, у переході на дванадцятирічний тер​мін навчання та дванадцяти бальну систему оцінювання.  Результатами навчання в цій системі визнаються рівень навчальних досягнень та компетенції учнів.

Перш за все, як співвідносяться між собою по​няття компетентності в освіті і компетент​ності у суспільстві? Поняття компетентності в освіті виникло як розуміння того факту, що компетентність випускника загальноосвітнього за​кладу слід поставити як задачу і як місію освіти, і ця компетентність повинна забезпечити йому, з одного боку, можливість самореалізації у суспільстві, а з другого — сприяти розвитку гу​манізму, демократії у самому суспільстві, станов​ленню та поглибленню громадянського суспіль​ства. Мірою компетентності випускника загаль​ноосвітнього закладу є його відповідність прий​нятим у суспільстві еталонам компетентності члена суспільства. 
  Перед тим як докладніше обговорювати поняття компетенції та компетентності, спочатку наведемо тлумачення цих понять за словником іноземних слів.
Компетентність — володіння знаннями, які дають змогу розмірковувати про що – небудь компетентно, висловлюва​ти вагоме, авторитетне судження.
Компетентний — (лат. Сотреtепs (сотреtепtіs) — на​лежний, спроможний) — знаючий, тямущий, обізнаний, дос​відчений у деякій області; який може за своїми знаннями чи повноваженнями щось здійснювати, або приймати рішення, або судити про щось.
Компетенція — (лат. Сотреtепtіа — що належить за пра​вом) — коло повноважень якої – mнебудь установи або особи; коло питань, у яких дана особа має знання, досвід. У сучасній педагогіці поступово встановлюється наступ​не тлумачення цих понять:
Компетентність — рівень досягнення компетенцій.
Компетенції— еталон досвіду дій, знань, умінь, навичок, творчості, емоційно – ціннісної діяльності, який встановлює суспільство.
Система компетентностей в освіті:

Ключові компетентності (міжпредметні та надпредметні компетентності) — здатність лю​дини здійснювати складні  види діяль​ності, ефективно розв'язуючи актуальні індиві​дуальні та соціальні проблеми.
Загально - галузеві компетентності — компе​тентності, які формуються учнем упродовж засвоєння змісту тієї чи іншої освітньої галузі в усіх класах середньої школи і які відбиваються у ро​зумінні «способу існування» відповідної галузі — тобто того місця, яке  ця галузь займає у суспільстві, а також уміння застосовувати їх на практиці в рамках культурно доцільної діяльності для розв'язку індивідуальних та соціальних про​блем.
Предметні компетентності — складова загаль​но - галузевих компетентностей, яка стосується конкретного предмета.

Ключові компетентності:

предметна компетентність — розуміння місця кожної науки у системі знань людства, «спосіб існування кожної науки» — розуміння діалектики отримання но​вих теоретичних знань та їх використання на практиці, незалежне оперування предметними знаннями та їх критичне осмислення з позицій практики та інших наук;
особистісна компетентність  — розвиток індивідуальних здібностей та талантів, обізнаність у власних сильних та слаб​ких сторонах, здатність до самоаналізу, динамічні знання;
соціальна компетентність — здатність брати відповідальність, співробітницт​во, ініціатива, активна участь, динамічні знання. Це поняття включає також відкритість до світу та відповідальність за навколишнє середовище, вміння працювати в команді (що включає традиційне поняття робочої етики) та здатність спілкуватися;

методологічна компетентність — є вимогою для розвитку предмет​ної компетентності. Означає гнучкість, самоспрямоване навчання, здатність до незалежного вирішення проблем, самовизначення.

Іноді сукупність ключових компетентностей можна  сприйняти як перелік певних дій чи вмінь.

ВИВЧАТИ:

( уміти вирішувати проблеми;

( уміти використовувати власний досвід;

( самостійно займатися власною освітою.

ШУКАТИ:

( добувати інформацію;

( уміти працювати з документами та класифікувати їх;

( консультуватися в експерта;

( працювати з різними базами даних.

ДУМАТИ:

( критично мислити;

( мати власну позицію та формувати власну думку;

( оцінювати соціальні звички, пов(язані зі здоров(ям, споживанням, оточуючим середовищем;

( уміти оцінювати твори літератури та мистецтва.

СПІВПРАЦЮВАТИ:

( уміти співпрацювати в групі;

( приймати рішення;

( уміти домовлятися;

( улагоджувати суперечки та конфлікти, знаходити компроміс.

БРАТИСЯ ЗА ДІЛО ТА АДАПТУВАТИСЯ:

( нести відповідальність;

( уміти організовувати свою роботу;

( уміти знаходити нові рішення;

( довести гнучкість реагування на зміни в житті;

( бути стійким перед труднощами.
Математичні компетентності:
Процедурна компетентність — уміння розв’я​зувати типові математичні задачі.
Напрями набуття: 

- використовувати на практиці алгоритми роз​в’язання типових задач;
- вміти відтворювати контекст задач, що ви​никають в індивідуальній та соціальній практиці і які зводяться до типових;
- уміти систематизувати типові задачі, знахо​дити критерії зведення задач до типових; уміти розпізнавати типову задачу або зводити її до ти​пової;
- уміти використовувати різні інформаційні джерела для пошуку процедур розв’язань типових задач (підручники, довідники, Інтернет – ре​сурси).
Логічна компетентність — володіння дедук​тивним методом доведення та спростування тверджень.
Напрями набуття: 

- володіти і використовувати на практиці по​нятійний апарат (поняття, властивості, аксіоми і теореми);
- будувати, вдосконалювати та використовувати на практиці власну систему математичних уявлень;

- проводити обгрунтування пра​вильності розв’язування задач та шукати логічні
помилки у невірних міркуваннях;
- використовувати математичну та логічну символіку на практиці при оформленні математичних текстів.

Технологічна компетентність — володіння су​часними математичними пакетами.
Напрями набуття: 

- розв’язувати типові задачі з використанням основних типів професійного математичного програмного забезпечення, електронних таблиць;
- оцінювати похибки при використанні набли​жених обчислень;
- будувати комп’ютерні моделі  задачі;
- досліджувати комп’ютерні моделі за допомогою комп’ютерних експериментів.
Дослідницька компетентність — володіння методами дослідження соціально та індивідуально значущих задач математичними методами.
Напрями набуття: 

- формулювати  математичні задачі на основі аналізу суспільно та індивідуально значущих задач;
- будувати аналітичні та алгоритмічні (комп’ю​терні) моделі задач;

- висувати та емпірично перевіряти справедливість гіпотез, спираючись на відомі методи (індукція, аналогія, узагальнення), а також на власний досвід досліджень;

- інтерпретувати результати, отримані фор​мальними методами, у термінах вихідної предметної області;
- систематизувати отримані результати.

Методологічна компетентність — уміння оці​нювати доцільність використання математичних
методів для розв’язування індивідуально і суспільно значущих задач. 

Напрями набуття: 

- володіти методологією дослідження індиві​дуально та суспільно значущих задач математичними методами; розуміти переваги та обмеженість математичних методів, оцінювати на практиці ефективність математичних методів;
- володіти методологією використання профе​сійних математичних пакетів комп’ютерної алгебри та динамічної геометрії для дослідження математичних задач, розуміти переваги та обме​женість пакетів для комп’ютерного моделюван​ня у галузі математики, оцінювати на практиці їх ефективність;
- аналізувати ефективність розв’язування індивідуально та суспільно значущих задач математичними методами;
- рефлектувати власний досвід розв’язування задач та подолання перешкод з метою постійно​го вдосконалення власної методології проведен​ня досліджень.

Доцільно співвіднести можливості навчання із специфікою кожної окремої групи компетентностей.

	ГРУПИ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
	МОЖЛИВОСТІ НАВЧАННЯ

	Соціальна 

 • вміння робити вибір;

 • вміння приймати рішення;

 • вміння брати від​повідальність;

• вміння безкон​фліктно співісну​вати
	Забезпечення власної активності учня.

 Стимулювання пізнавальної активності учнів. 

Опора на діяльність учня. 

Забезпечення співробітництва. 

Здійснення роботи в команді. 

Орієнтація на конкретний продукт. 

Забезпечення мотивації діяльності (те, що я роблю, є ко​рисним). 

Усвідомлення власного внеску у спільну роботу. Розв'язання проблем.

 Пошук шляхів реалізації проекту.

 Встановлення причинно-наслідкових зв'язків. Формування адекватної оцінки й самооцінки.

 Вміння використовувати власний досвід. 

Адаптація до змін. 

Розвиток здібностей та обдарованості учнів та підвищен​ня через це їх соціального статусу

	Полікультурна

 (оволодіння досягненнями куль​тури;
(розуміння інших людей, їх індиві​дуальності, їх від​мінностей за національ -ними, культурними, ре-лігійними та ін​шими ознаками

	Розробка проектів культурологічної спрямованості.

 Забезпечення розширення кругозору та підвищення куль​турного рівня учнів.
Здійснення роботи в команді, забезпечення взаємодії учнів. 

Усвідомлення ролі й впливу предмета на розвиток культури. 

Оцінювання творів літератури та мистецтва. Визначення ставлення до власної діяльності та діяльності інших людей. 

Повага до чужої праці.
Вплив освітнього середовища на розвиток учнів. 

Співвіднесення об'єкта навчання з власним досвідом. 

Формування загальнолюдських цінностей


	Комунікативна

 Вміння спілкувати​ся усно, писемно, рідною та іноземни​ми мовами


	Обговорення проблем. 

Формування власної точки зору. Вміння доводити власну позицію. Розвиток культури мовлення.

 Вміння презентувати свій продукт. Можливість для безпосереднього спілкування

 Адекватне ставлення до критики. Стимулювання критичного ставлення до себе. 

Вміння адаптуватися в мовному середовищі

	Інформаційна 

Вміння добувати, опрацьовувати та використовувати ін​формацію з різних джерел


	Використання різних джерел інформації. Вміння класифікувати документи. 

Вміння користуватися новими інформаційними техно​логіями.
Вміння переробляти інформацію для отримання певно​го продукту.
Аналіз та критичне ставлення до інформації. Самостійне опрацювання інформації. Розуміння та усвідомлення інформації.

Залучення власного досвіду.

	Саморозвитку й са​моосвіти
Готовність та потре​ба навчатися протя​гом усього життя


	Узагальнення власних знань.
Організація власних прийомів навчання.
Організація самоосвітньої діяльності.
Постійне удосконалення.
Мотивація саморозвитку.
Залучення та збагачення власного досвіду.
Підтримка пізнавального інтересу.
Потреба в нових знаннях.
Визначення перспективи діяльності.
Співвіднесення теоретичних знань з практикою.


	Продуктивної твор​чої діяльності 

Готовність та потре​ба у творчості
	Вміння побачити та сформулювати проблему. Вміння знаходити нові рішення. 

Вміння діяти в нестандартних ситуаціях. Активізація творчих здібностей учнів. 

Реалізація творчого потенціалу учнів


Давайте відповімо ще на одне питання: що має зробити вчитель для формування компетентностей учнів, і який результат може свідчити про формування цих компетентностей у учнів?

	Діяльність вчителя
	Діяльність учнів

	Соціальна компетентність

	Пропонує завдання різного рівня, ва​ріативні домашні завдання, перелік тем творчих робіт та доповідей, спи​сок додаткової літератури, варіанти завдань для релейної контрольної ро​боти, різні форми проходження тема​тичного оцінювання. Організує гру​пову роботу, передбачає створення груп змінного складу за принципом:

 • обери тему; 

• обери команду, яка оптимально здатна розв'язати завдання. 

Створює проблемні ситуації. Реко​мендує самооцінку та взаємооцінку, забезпечує вільний вибір рецензента.
	Робить вибір рівня на тематичному оцінюванні, рівня домашньої роботи, теми для доповіді з загального пере​ліку. Приймає рішення, наприклад, виконувати повторне оцінювання чи ні. Працює в групі. Дає самооцінку своїй відповіді, обирає рецензента на свою відповідь. Визначає мету своєї діяльності, мету уроку. Оцінює соці​альні звички, пов'язані зі здоров'ям, оточуючим середовищем. Бере участь у самоврядуванні. Ставить особистісно значущі цілі.

	Полікультурна компетентність

	Пропагує досягнення культури. Ви​ховує на прикладі видатних лю​дей. Використовує у викладанні сво​го предмета художню літературу та твори мистецтва. Висвітлює значен​ня навчальної дисципліни для розви​тку цивілізації. Мотивує роль даного предмета у житті учня. Сам є прикла​дом толерантного ставлення до ін​ших людей.
	Залучає до своєї відповіді або пись​мової роботи інформацію полікультурного характеру. Визначає толе​рантну поведінку щодо людей, які відрізняються за соціальною, расо​вою, етнічною, релігійною та інши​ми ознаками.

	Комунікативна компетентність

	Використовує діалогічні методи. Організує дискусії. Розробляє пра​вила ведення дискусії (краще спіль​но з учнями). Спонукає висловлю​вати власну думку. Стимулює на​дання аргументованих відповідей. Вчить правильно ставити запитан​ня та відповідати на них. Слідкує за культурою мовлення школярів і сам є взірцем цього. Пропонує письмові роботи у формі твору, есе, листа до товариша, звіту про експедицію, ві​ршів з певної теми навчальної дис​ципліни. Створює проблемні ситуа​ції. Проводить нестандартні уроки, що розвивають комунікативні 

вмін​ня — урок – суд, подорож, прес – 

кон​ференцію тощо. Практикує захист учнями творчих робіт та проектів. Використовує інтерактивні мето​ди навчання та прийоми педагогіч​ної техніки комунікативної спря​мованості — мозковий штурм, діло​ві ігри тощо.
	Висловлює свою думку. Вміє аргу​ментовано її довести. Робить допо​віді. Вміє написати тези, план, ре​ферат. Проводить захист рефератів, проектів. Ставить запитання до учнів та вчителя. Відповідає на запитан​ня учнів чи вчителя. Здатний до то​лерантності у спілкуванні: визначає свої помилки, уникає категоричнос​ті, додержується культури дискусії. Використовує адекватну лексику.

	Інформаційна компетентність

	Пропонує завдання, для виконання яких необхідне звертання до альтер​нативних джерел інформації — до​даткової літератури, комп'ютерних баз даних, Інтернету тощо. Заохочує учнів до використання додаткової ін​формації. Консультує з питань тема​тики робіт та пошуку інформації. На​вчає учнів усвідомлено згортати ін​формацію, складаючи план, тези, конспект тощо. Стимулює критичне оцінювання інформації.
	Добуває інформацію з різних дже​рел — навчальної, довідкової, ен​циклопедичної, науково – популяр​ної, художньої літератури, періо​дичної преси, недрукованих засобів масової інформації, комп'ютерних баз даних, Інтернету. Виділяє потріб​не із масиву інформації. Поєднує різ​ні джерела інформації. Впорядковує свої знання. Опитує оточуючих. Об​робляє документи та класифікує їх. Уміє використовувати нові інформа​ційні технології та швидко адапту​ється до їх змін. Критично оцінює ін​формацію.

	Компетентність саморозвитку та самоосвіти

	Стимулює самоосвітню діяльність учнів. Керує самостійною та само​освітньою роботою учнів. Відстежує динаміку розвитку учнів. Допомагає створити та здійснити програму самоосвіти та самореалізації учнів.
	Створює програму самоосвіти та ак​тивно реалізує її. Демонструє достат​ню сформованість загальнонавчальних умінь. Має стійкі пізнавальні по​треби та мотивацію. Уміє самостійно здобувати знання.

	Компетентність продуктивної творчої діяльності

	Стимулює творчість учнів. Викорис​товує інтерактивні методи. Прово​дить нестандартні уроки. Організує дослідницьку роботу учнів.
	Уміє бачити проблеми, шукати шля​хи їх подолання, генерувати ідеї, спланувати та організувати свою ді​яльність тощо.


Комплекс педагогічних правил у компетентнісно орієнтованому навчанні.

-  Головним є не предмет, якому ви навчаєте, а особистість, яку ви фор​муєте. Не предмет формує особистість, а вчитель своєю діяльністю, пов'язаною з вивченням предмета.

- На виховання активності не шкодуйте ні часу, ні зусиль. Сьогодніш​ній активний учень — завтрашній активний член суспільства.
- Ставте учнів у ситуації, котрі вимагають виявлення та пояснення роз​біжностей між фактами, що спостерігаються, та наявним знанням.
- Допомагайте учням оволодіти найбільш продуктивними методами на​вчально – пізнавальної діяльності, навчайте їх вчитися.
- Слід якомога частіше використовувати питання «чому?», щоб на​вчити мислити причинно: розуміння причинно – наслідкових зв'язків є обов'язковою умовою розвивального навчання.

- Пам'ятайте, що насправді знає не той, хто переказує, а той, хто засто​совує на практиці.
- Привчайте учнів думати та діяти самостійно. Поступово відходьте від механічних переказів, до слівного відтворення.
- Творче мислення розвивайте всебічним аналізом проблем, пізнаваль​ні задачі розв'язуйте кількома способами, частіше практикуйте творчі завдання.
- Вчителі з будь – якого предмета, не тільки мови і літератури, мають слід​кувати за способом та формою висловлення думки учнів. 

- Слід частіше показувати учням перспективи їх навчання.

 - Використовуйте схеми, плани, щоб забезпечити засвоєння системи знань.

- Оскільки міцність запам'ятовування інформації, що засвоєна у вигляді логічних структур, є більш високою, ніж міцність розрізнених знань, закріплювати слід ті знання, що подані у цілісних логічних структу​рах.
- У значних блоках інформації легше встановлюються логічні зв'язки, чіткіше простежується головна думка, котру легше виділити й пока​зати учням.
- У процесі навчання обов'язково враховуйте індивідуальні особливос​ті кожного учня, об'єднуйте в диференційовані підгрупи учнів з одна​ковим рівнем.
- Вивчайте і враховуйте життєвий досвід учнів, їх інтереси, особливос​ті розвитку.
- Будьте обізнаними з останніми науковими досягненнями із свого пред​мета.
- Заохочуйте дослідницьку роботу школярів. Знайдіть можливості ознайо​мити їх із технікою експериментальної роботи, алгоритмами розв'язання винахідницьких задач, обробкою першоджерел і довідкових матеріалів. 

- Суспільно – історичною практикою доводьте необхідність наукових знань, які вивчаються в школі. Навчайте так, щоб учень розумів, що навчання є для нього життєвою необхідністю.
- Пояснюйте школярам, що кожна людина знайде своє місце в житті, якщо навчиться всьому, що необхідно для реалізації її життєвих пла​нів.

Порівняльна характеристика традиційної та компетентнісно орієнтованої моделей НВП

	Складники НВП
	Традиційна
	Компетентнісно орієнтована

	Мета
	Всебічний гармонійний розвиток підростаючого покоління
	Створення умов для розвитку і саморозвитку особистості

	Завдання

	Засвоєння певного обсягу знань, навичок. Ми не хочемо знати, який ти, а формуємо якого потрібно. 
	Різнобічний розвиток дитини на основі виявлення здібностей, задатків. Збереження і зміцнення здоров'я. Здатність особистості здійснювати рішення, Виховувати потребу до пізнання нового. Виховувати розуміння праці як умову життєвого і професійного самоствердження. Виховувати позитивне ставлення до навколишнього оточення. Моральне виховання.

	Зміст
	Одноманітний
	Варіативність

	Принципи
	Навчання через колектив. Орієнтація на середнього учня.
	Індивідуалізація і диференціація освітних потреб, можливостей, пізнавальних інтересів. Принцип гуманізму, розуміння іншого. Принцип максимального наближення начального матеріалу до реального життя. Принцип постійної самооцінки свого навчання.

	Гасло
	Роби як я!
	Міркуй, потребуй!

	Методи навчання
	Репродуктивні
	Проблемно - пошукові, дослідницькі

	Спосіб спілкування
	Покарання, приниження
	Звернення до самосвідомості учня


	Тактика спілкування
	Диктат дорослих 

	Співробітництво 

	Учень
	Засіб, об'єкт навчання. Пасивний.
	Особистість - мета навчання. Учень активний.

	Учитель
	Інформатор. Монологічна діяльність
	Організатор навчання, консультант.

	Результат
	Формалізовані відносини, відчуження дитини від дорослого, залежність
	Відкриті стосунки, довіра, учень не лякається помилок, розвиток творчих здібностей


